
Redéfinir la résilience: 
Renforcer les Associations Dirigées par 
des Femmes dans leur Leadership en 
Prévention VBG en Contexte de Crise

ANNEXE AU 
RAPPORT: 



Cette annexe contient les résultats et le questionnaire de l’enquête 
en ligne réalisée avec 205 Associations Dirigées par des Femmes 
(ADIFes) des réseaux nationaux CAFI dans toutes les régions. Le 
questionnaire a été traduit en français, espagnol, ukrainien, et arabe, 
et administré dans ces langues en Octobre 2024. Parmi les ADIFes, 
45 associations sur 49 ont répondu en Amérique Latine et Caraïbes 
(ALC), 42 sur 51 en région Moyen Orient et Afrique du Nord (MENA), 
28 sur 64 en Afrique de l’Ouest et Centrale (AOC), et 25 sur 36 en 
Ukraine.  

Cette  annexe contient également le  guide pour les entretiens avec 
les informateurs ou informatrices clés  (EIC), qui ont eu lieu avec 
douze membres du personnel de onze partenaires CAFI de la totalité 
de neufs pays partenaires en ALC, AOC, MENA, et Ukraine, trois 
bailleurs signataires du CTA/l’Appel à l’Action International sur la 
Protection contre les Violences basées sur le Genre en contexte de 
crise (Allemagne, France et USA), ainsi que le personnel de deux 
ONGI signataires (CARE et Trocaire). 

Le rapport complet est disponible ici.

Mis en œuvre par:

https://www.care.de/media/websitedateien/care-allgemeines/publikationen/advocacy/care-cafi-redefining-resilience-fr.pdf


Les graphiques ci-dessous présentent les résultats des 
questionnaires diffusés aux ADIFes au niveau international.

RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE AVEC LES 
ADIFES DES RÉSEAUX DU PROJET CAFI 

1a- Dans quelle mesure votre organisation est-elle impliquée dans les structures de coordination locales liées 
à la VBG dans les urgences humanitaires ?
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1b- Dans quelle mesure votre organisation est-elle impliquée dans les structures de coordination nationales 
liées à la VBG dans les urgences humanitaires ?

0%

10%

20%

30%

40%

50%

9%

45% 45%

2% 0%

Total %

Pas du tout impliquée Occasionnellement impliquée Fréquemment impliquée

Non applicable (n’existe pas) Autres, précisez (question ouverte) 

Annexe au rapport: Redéfinir la résilience: Renforcer les Associations Dirigées par des Femmes dans leur Leadership en Prévention VBG en Contexte de Crise 3



1c- Dans quelle mesure votre organisation est-elle impliquée dans les structures de coordination 
internationales liées à la VBG dans les urgences humanitaires ?
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3a- De quelle manière une participation significative impacte-t-elle votre capacité à soutenir 
les survivant.es à la VBG ?
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Elle a un impact important, 
expliquez: (question ouverte)

Total %

76%

Annexe au rapport: Redéfinir la résilience: Renforcer les Associations Dirigées par des Femmes dans leur Leadership en Prévention VBG en Contexte de Crise4



4a- De quelle manière votre visibilité et celle de votre travail soutiennent-elles votre 
participation significative ?
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Cela n’affecte pas du tout 
notre organisation

Cela a un certain effet sur notre 
influence, mais l’effet est réduit

Cela augmente 
notre influence

Cela améliore notre accès aux 
ressources et aux partenariats

La visibilité peut entraîner une surveillance 
accrue ou des risques en matière de sécurité

Autres, expliquez : 
(question ouverte)

Total %

67%
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5a- Quels facteurs ont aidé votre organisation à gagner en reconnaissance 
en tant que partenaire égal dans le secteur VBG ?
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Appartenance aux structures de coordination 
VBG locales, nationales ou internationales

Implication dans la conception, la mise en oeuvre 
et l’évaluation des programmes VBG

Partenariats et alliances fortes 
avec les autres ADIFes

Partenariats et alliances fortes avec les 
ONGI et les agences de l’ONU

Politiques et cadres forts soutenant et imposant 
l’inclusion et le financement des ADIFes

Quotas ou mesures d’actions positives 
pour l’inclusion des ADIFes

Communication permanente et transparente 
dans nos relations avec les partenaires 
locaux ou internationaux et les bailleurs

Meilleure visibilité de notre 
travail et de notre impact

Renforcement de capacités et 
formations pour notre personnel

Participation dans des réseaux 
régionaux et internationaux

Financement pérenne à long terme, 
y compris financement de base

Nous ne nous sentons pas reconnues 
comme partenaires équitables

Autres, expliquez : 
(question ouverte)
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5b- Quels obstacles empêchent votre organisation d’être reconnue 
comme partenaire à part entière en tant qu’acteur VBG ?
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Moyens financiers insuffisants

Personnel limité pour une participation aux 
structures de coordination et aux échanges

Informations limitées sur les mécanismes 
VBG et/ou comment s’impliquer

Restrictions imposées à la participation des 
ADIFes (telles que quotas pour les organisations 
locales dans les structures de coordination)

Manque de visibilité et 
d’opportunités de plaidoyer

Priorités fixées par les bailleurs

Manque de capacité et d’expertise 
en plaidoyer

Barrières de la langue

Autres, expliquez : 
(question ouverte)
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6a. Quelles mesure peuvent être prises par les organisations 
internationales (ex.ONU, bailleurs) pour aider à réduire ces challenges ?

Opportunités de réseautage pour se mettre 
en lien avec les bailleurs et/ou organismes 
de financements

Cartographie des financements VBG 
disponibles

Partage régulier d’informations transparentes 
et accessibles à destination des ADIFes

Renforcement des capacités en levée de fonds, 
gestion de financements, et rédaction de demandes 
de financements pour les ADIFes

Renforcement des capacités en prévention 
et réponse à la VBG

Financements permettant une implication 
active dans les mécanismes de coordination 
et la prise de décision

Partage explicit de pouvoir avec les ADIFes 
en cédant leurs espaces autour de la table

Organisation d’espaces où les ADIFes peuvent 
partager leur expertise et expérience avec les 
bailleurs, agences de l’ONU, ONGI, gouvernements

Facilitation d’une collaboration accrue entre les 
ADIFes pour tirer parti de l’expertise et des 
expériences collectives

Autres, expliquez: 
(question ouverte)
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7a. Comment les dynamiques de pouvoir entre votre organisation et 
d’autres acteurs (ex. Bailleurs, ONU, autorités locales ou nationales, 
ONGI) affectent-elles votre participation significative au sein structures 
de coordination VBG et les processus de décision ?

Création de barrières à une 
participation significative équitable

Limitation de notre pouvoir de 
décision

Participation symbolique (inclusion sans 
pouvoir de decision)

Apparition de compétition entre les 
organisations locales pour des ressources 
et une reconnaissance limitée

Contribution à une participation 
conditionnelle (ex. exigences à s’aligner 
avec les priorités du bailleur)

Restriction de notre autonomie à 
travers un financement conditionnel

Limitation de la localisation des 
actions

Implique des charges administratives/ 
rédaction de rapports excessifs

Autres, précisez: 
(question ouverte)
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9a. Quels types de renforcement de capacités soutiendraient une 
participation significative de votre organisation en tant qu’acteur VBG ?

Formations à des sujets techniques en lien 
avec la VBG (ex. standards minimums VBG)

Accès à l’information, actualisations 
régulières et outils sur la prévention, 
réduction et réponse à la VBG

Opportunités pour les ADIFes 
d’échanger leurs expériences et 
leurs connaissances

Formations sur le plaidoyer et l’influence

Formations ou sessions d’information sur 
les attentes, procédures, et critères de 
conformités des bailleurs

Information pour rejoindre et participer 
aux mécanismes de coordination VBG

Mentorat du personnel et opportunités 
de coaching (general)

Autres, expliquez: 
(question ouverte)
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11a. Que peuvent faire les bailleurs, agences de l’ONU, et ONGI pour 
améliorer leurs mécanismes de financement et leurs pratiques pour 
soutenir votre participation significative dans les structures de 
coordination VBG et les processus de décision ?

Envisager des flux de financements 
dédiés et ouverts uniquement aux ADIFes

Faciliter un accès rapide à des fonds 
d’urgence ou de réponse rapide

Soutenir des modèles de financements 
collaboratifs (ex. pools de financement)

Offrir un programme de 
financement dédié

Offrir un financement 
socle/opérationnel

Fournir des financements pour que le 
personnel participe aux structures de 
coordination humanitaire

Faire une cartographie du 
financement VBG disponible

Faciliter leur mise en conformité et la 
production de rapports (rendez-les 
moins exigeants)

Le financement ne joue pas un role clé 
dans la participation significative des 
ADIFes

Autres, expliquez: 
(question ouverte)
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12a. Quels risques en matière de sécurité rencontrez-vous lorsque votre organisation occupe des rôles de 
leadership en tant qu’acteur VBG dans votre pays ?
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Risque augmenté d’hostilité 
politique ou sociale

Menaces pour la sécurité 
du personnel

Répercussions juridiques (ex. amendes, 
poursuites, ou actions légales ciblées 
par les autorités)

Risques financiers (ex. Pertes de 
financement ou de donations 
liées à la prise de parole de votre 
organisation sur la VBG ou 
l’émission de critiques à l’égard 
d’autres acteurs du système)

Augmentation de la 
vulnérabilité à devenir 
cible de violences

Autres, expliquez: 
(question ouverte)

Total %

26% 28%

50%

67%

49%
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Questionnaire avec le réseau CAFI

OUTILS DE RECUEIL DE DONNÉES
Survey with CAFI Network

Cher.es collègues,

Nous sommes Joanna Maycock, Sofiia Shevchuk et Maria Ghazzaoui. Nous sommes des consultantes indépendantes 
travaillant dans les urgences humanitaires et l’espace pour la politique étrangère féministe. CARE Deutschland e.V. collabore 
avec notre équipe de consultance pour élaborer un rapport de plaidoyer sur les Associations Dirigées par des Femmes 
(ADIFes) dans des contextes humanitaires, dans le cadre du projet Mise en Œuvre sur le Terrain de l’Appel à l’Action/Call to 
Action Field Implementation (CAFI II). Ce projet vise à améliorer la protection contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) 
en contexte d’urgence. 

Notre objectif est de formuler des recommandations claires et pratiques qui permettront aux ADIFes comme vous d’atteindre 
une plus grande participation et un leadership dans les urgences humanitaires.

Pour cela, nous diffusons un questionnaire avec des ADIFes des différents pays CAFI, par lequel nous cherchons à 
comprendre les défis et opportunités pour les ADIFes en contexte humanitaire, en particulier autour de la participation dans 
des structures de coordination VBG et des processus de décision.  

Ce questionnaire prendra environ 15 minutes à remplir.  

En tant que féministes, nous nous engageons à : 

1.	 Mettre l’expérience des ADIFes, des femmes et des filles au centre de notre travail ;

2.	Porter attention et considération à votre bien être et à l’inclusion dans la recherche;

3.	 S’assurer que la recherche soit en faveur de votre empouvoirement et celui de votre travail à faire progresser les droits des 
femmes et des filles. 

Au début du questionnaire, vous constaterez que nous vous demandons votre poste, le nom de l’organisation, et le pays où 
vous travaillez. Ceci nous permettra de suivre pour voir si nous avons suffisamment de réponses de chaque région CAFI. 
Nous vous demandons cela également car dans notre analyse, nous voudrions vérifier s’il y a des différences notables dans 
les résultats, entre les régions couvertes par le projet CAFI. 

Votre participation à ce questionnaire est volontaire, et vos réponses seront confidentielles (autrement dit, vos réponses 
spécifiques à chaque question ne seront pas partagées). Nous vous demandons, une fois démarré, que vous alliez au bout 
du questionnaire et que vous l’envoyiez, car il n’est pas possible de le sauvegarder à mi-parcours et d’y revenir plus tard pour 
terminer (vous devrez alors tout recommencer depuis le début). 

Votre temps et vos contributions sont très importants pour nous. 

Merci de cliquer ici pour démarrer le questionnaire: [link]
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Questions:

0-Information personnelles:
0a-Votre poste: (question ouverte)
0b-Votre organisation: (question ouverte)
0c-Pays où travail voter ADIFe : (une seule réponse 

possible)

1a-Dans quelle mesure votre organisation est-elle 
impliquée dans les structures de coordination locales 
liées à la VBG dans les urgences humanitaires ? 

(une seule réponse possible)
1.	 Pas du tout impliquée
2.	 Occasionnellement impliquée
3.	 Fréquemment impliquée
4.	 Non applicable (N’existe pas)
5.	 Autre, expliquez (réponse ouverte)

1b- Dans quelle mesure votre organisation est-
elle impliquée dans les structures de coordination 
nationales liées à la VBG dans les urgences 
humanitaires ? 

(une seule réponse possible)
1.	 Pas du tout impliquée
2.	 Occasionnellement impliquée
3.	 Fréquemment impliquée
4.	 Non applicable (N’existe pas)
5.	 Autre, expliquez (réponse ouverte)

1c- Dans quelle mesure votre organisation est-
elle impliquée dans les structures de coordination 
internationales liées à la VBG dans les urgences 
humanitaires ?

(une seule réponse possible)
1.	 Pas du tout impliquée
2.	 Occasionnellement impliquée
3.	 Fréquemment impliquée
4.	 Non applicable (N’existe pas)
5.	 Autre, expliquez (réponse ouverte)

2a- A quoi ressemble une “participation significative” 
dans les processus de décision et structures de 
coordination humanitaires pour votre organisation ?

Fournissez une réponse courte : (question ouverte)

3a- De quelle manière une participation significative 
impacte-t-elle votre capacité à soutenir les survivant.
es à la VBG ? 

(une seule réponse possible)
	● Elle n’a pas d’impact, expliquez (question ouverte)- 
	● Elle a un impact limité, expliquez (question ouverte)
	● Elle a un impact important, expliquez: (question ouverte)

Merci d’expliquer votre réponse (optionnel)

(question ouverte)

4a- De quelle manière votre visibilité et celle de 
votre travail soutiennent-elles votre participation 
significative ?   
  
(plusieurs réponses possibles)
Cela n’affecte pas du tout notre organisation
Cela a un certain effet sur notre influence, mais l’effet est 
réduit
Cela augmente notre influence
Cela améliore notre accès aux ressources et aux 
partenariats
La visibilité mène à une surveillance ou des risque accrus
Autres, expliquez: (question ouverte) 

5a- Quels facteurs ont aidé votre organisation à gagner 
en reconnaissance en tant que partenaire égal dans le 
secteur VBG ?

(plusieurs réponses possibles)
	● Appartenance aux structures de coordination VBG 

locales, nationales ou internationales
	● Implication dans la conception, la mise en oeuvre et 

l’évaluation des programmes VBG
	● Partenariats et alliances fortes avec les autres ADIFes
	● Partenariats et alliances fortes avec les ONGI et les 

agences de l’ONU
	● Politiques et cadres forts soutenant et imposant 

l’inclusion et le financement des ADIFes
	● Quotas ou mesures d’actions positives pour l’inclusion 

des ADIFes
	● Communication permanente et transparente dans nos 

relations avec les partenaires locaux ou internationaux 
et les bailleurs

	● Meilleure visibilité de notre travail et de notre impact
	● Renforcement de capacités et formations pour notre 

personnel
	● Participation dans des réseaux régionaux et 

internationaux
	● Financements pérennes à long terme, y compris 

financements socles
	● Nous ne nous sentons pas reconnues comme 

partenaires égales
	● Autres, expliquez: (question ouverte)

 
5b-Quels challenges empêchent votre organisation 
d’être reconnue comme partenaire égale en tant 
qu’acteur VBG?  

(plusieurs réponses possibles)
	● Moyens financiers insuffisants
	● Personnel limité pour participation aux structures de 

coordination et aux échanges
	● Informations limitées sur les mécanismes VBG et/ou 

comment s’impliquer
	● Restrictions imposées à la participation des ADIFes 

(tels que quotas pour les organisations locales dans les 
structures de coordination)

	● Manque de visibilité et d’opportunités de plaidoyer
	● Priorités fixées par les bailleurs
	● Manque de capacité et d’expertise en plaidoyer
	● Barrière de la langue
	● Autres, expliquez : (question ouverte)
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6a- Quelles mesures concrètes peuvent être prises par 
les acteurs internationaux (ex. ONU, bailleurs) pour 
aider à réduire ces challenges ?  

(plusieurs réponses possibles)
1.	 Opportunités de réseautage pour se mettre en lien 

avec les bailleurs et/ou organismes de financements 
2.	 Cartographie des financements VBG disponibles 
3.	 Partage régulier d’informations transparentes et 

accessibles à destination des ADIFes  
4.	 Renforcement des capacités en levées de fonds, 

gestions de financements, et rédaction de demande 
de financements pour les ADIFes

5.	 Renforcement des capacités en prévention et réponse 
à la VBG 

6.	 Financements permettant une implication active dans 
les mécanismes de coordination et la prise de décision 

7.	 Partage explicit de pouvoir avec les ADIFes en cédant 
leurs espaces autour de la table 

8.	 Organiser des espaces où les ADIFes peuvent partager 
leur expertise et expérience avec les bailleurs, agences 
de l’ONU, ONGI, gouvernements  

9.	 Faciliter une collaboration accrue au sein des ADIFes 
pour tirer parti de l’expertise et des expériences 
collectives 

10.	 Autres, expliquez: (question ouverte) 

7a- Comment les dynamiques de pouvoir entre votre 
organisation et d’autres acteurs (ex. bailleurs, ONU, 
autorités locales ou nationales, ONGI) affectent-elles 
votre participation significative dans les structures de 
coordination VBG et les processus de décision ?

(plusieurs réponses possibles)
1.	 Création de barrières à une participation significative 

égale 
2.	 Limitation de notre pouvoir de décision   
3.	 Participation symbolique (inclusion sans pouvoir de 

décision)
4.	 Apparition de compétition entre les organisations 

locales pour des ressources et une reconnaissance 
limitées 

5.	 Contribution à une participation conditionnelle (ex. 
exigences à s’aligner avec les priorités du bailleur) 

6.	 Restriction de notre autonomie à travers un 
financement conditionnel 

7.	 Limitation de la localisation des actions 
8.	 Implique des charges administratives/ rédaction de 

rapports excessifs 
9.	 Autres, précisez: (question ouverte)

9a- Quels types de renforcement de capacités 
soutiendrait une participation significative de votre 
organisation en tant qu’acteur VBG ? 

(plusieurs réponses possibles)
	● Formations à des sujets techniques en lien avec la VBG 

(ex. standards minimums VBG) 
	● Accès à l’information, actualisations régulières et outils 

sur la prévention, réduction et réponse à la VBG 
	● Opportunités pour les ADIFes d’échanger leurs 

expériences et leurs connaissances
	● Formation sur le plaidoyer et l’influence 

	● Formation ou sessions d’information sur les attentes, 
procédures, et critères de conformités des bailleurs 

	● Information pour rejoindre et participer aux mécanismes 
de coordination VBG 

	● Mentorat du personnel et opportunités de coaching 
(général) 

	● Autres, expliquez: (question ouverte)

11a- Que peuvent faire les bailleurs, agences de 
l’ONU, et ONGI pour améliorer leurs mécanismes de 
financement et leurs pratiques pour soutenir votre 
participation significative dans les structures de 
coordination VBG et les processus de décisions

(plusieurs réponses possibles)
	● Envisager des flux de financements dédiés et ouverts 

uniquement aux ADIFes  
	● Faciliter un accès rapide à des fonds d’urgence ou de 

réponse rapide  
	● Soutenir des modèles de financements collaboratifs (ex. 

pools de financement) 
	● Offrir un programme de financement dédié 
	● Offrir un financement socle/opérationnel 
	● Fournir des financements pour que le personnel 

participe aux structures de coordination humanitaires
	● Faire une cartographie du financement VBG disponible 
	● Faciliter leur mise en conformité et la production de 

rapports (rendez-les moins exigeants)
	● Le financement ne joue pas un rôle clé dans la 

participation significative des ADIFes 
	● Autres, expliquez: (question ouverte) 

12a- Quels risques en matière de sécurité rencontrez-
vous lorsque votre organisation occupe des rôles de 
leadership en tant qu’acteur VBG dans votre pays ?

(plusieurs réponses possibles)
	● Risque augmenté d’hostilité politique ou sociale 
	● Menaces pour la sécurité du personnel 
	● Répercussions juridiques (ex. amendes, poursuites, ou 

actions légales ciblées par les autorités) 
	● Risques financiers (ex. pertes de financements ou de 

donations liées à la prise de parole de votre organisation 
sur la VBG ou l’émission de critiques à l’égard d’autres 
acteurs du système) 

	● Augmentation de la vulnérabilité à devenir cible de 
violences 

	● Autres, expliquez: (question ouverte) 

13a- Y-a-t-il autre chose que vous voudriez rajouter et 
que nous n’avons pas demandé ? 

(question ouverte)
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Entretien avec des Informateurs Clés 
(EIC) avec CARE, les partenaires 
CAFI, les bailleurs et autres parties 
prenantes

Nom: 
Titre: 
Organisation: 
Types de répondant.e:   CARE;  CAFI Partners; 

 Donors;  Other Stakeholders
Date: 
Enquêteur/enquêtrice:

Remarques introductives et consentement

Merci d’avoir pris le temps en vue de discuter avec moi, 
mon nom est XX. 

CARE Deutschland e.V. a engagé notre équipe de 
consultance pour élaborer un rapport de plaidoyer sur 
les Associations Dirigées par des Femmes (ADIFes) 
dans les contextes humanitaires, dans le cadre du projet 
Mise en Œuvre sur le Terrain de l’Appel à l’Action/Call to 
Action Field Implementation (CAFI II), qui est basé sur les 
principes de l’Appel à l’Action sur la Protection contre la 
Violence Basée sur le Genre en Situation de Crise (CTA), 
dont CARE est un des signataires. 

L’objectif de notre mission est de formuler des 
recommandations claires, concrètes et applicables qui 
seront utiles et adaptables aux besoins et aspirations 
des ADIFes dans leur recherche d’une participation 
significative et d’un leadership dans les urgences 
humanitaires. 

Nous réalisons actuellement des EIC avec une sélection 
de parties prenantes CAFI, notamment du personnel CAFI, 
des partenaires, bailleurs, et autres, et nous diffusons un 
questionnaire avec un échantillon du réseau d’ADIFes dans 
tous les pays CAFI. 
 
En tant que féministes, nous nous engageons à : 
1. Mettre l’expérience des ADIFes, des femmes et des filles 
au centre de notre travail ;
2. Porter attention et considération à votre bien-être et à 
l’inclusion dans la recherche;
3. S’assurer que la recherche soit en faveur de votre 
empouvoirement et celui de votre travail à faire progresser 
les droits des femmes et des filles. 

Nous nous engageons à assurer une totale confidentialité, 
sécurité des données, et d’être en conformité avec les 
politiques CARE telles que la protection, et les politiques 
de prévention de la fraude et de la corruption, entre autres. 

Les objectifs de la discussion d‘aujourd’hui sont d’étudier 
différentes facettes de notre question de recherche 
principale qui est: Quelles sont les barrières principales 
et facteurs facilitants à la participation significative des 
ADIFes dans la planification, coordination, conception, 
mise en œuvre et évaluation d’actions de prévention, 
réduction et réponse à la VBG en contexte humanitaire, 
et comment les acteurs humanitaires peuvent-ils mieux 
soutenir leur leadership et influence sur ces processus ?

Votre participation à cet EIC est entièrement volontaire, 
vos réponses seront anonymes, et vous pouvez choisir de 
ne pas répondre à certaines questions, et vous retirer à 
tout moment. 

Nous aurons aussi besoin de votre permission d’enregistrer 
cet entretien, que nous retranscrirons pour l’analyse.

Questions

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes) 
1a-Pouvez-vous décrire le rôle actuel des ADIFes 
dans les structures de coordination et processus de 
décision dans les interventions VBG dans les urgences 
humanitaires ?

Questions de relance:
	● Les ADIFes font-elles parties de telles structures ou 

processus dans leurs pays/communautés ? 
	● A quelle fréquence participent-elles aux réunion de 

coordination humanitaires ou aux consultations liées à 
la VBG dans de tels contextes ? 

	● Quels types de décisions incluent habituellement les 
ADIFes durant ces processus ? (ex. décisions sur la 
direction de la réponse humanitaire, quoi et qui soutenir 
et où, quels besoins prioriser et pourquoi) 

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes) 
2a-Comment définiriez-vous une “participation 
significative » pour les ADIFes dans un contexte de 
coordination humanitaire ?

Questions de relance:
	● Pouvez-vous donner des exemples de cas où les 

ADIFes ont eu une participation significative dans ces 
processus ? 

	● Quels critères utiliseriez-vous pour évaluer si la 
participation des ADIFes est significative ou non ?

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes) 
3a-Comment votre participation à des structures de 
décision a-t-elle impacté le travail des ADIFes avec les 
survivant.es à la VBG ? 

Questions de relance:
	● De quelle manière la participation permet-elle aux 

ADIFes de plaider en faveur des droits des femmes et 
des filles ? 

	● Quelles résultats avez-vous observé lorsque les ADIFes 
sont activement impliquées dans ces processus (merci 
de fournir des exemples concrets)

(Question à CARE et aux partenaires CAFI) 
4a-Pouvez-vous partager des exemples de situations 
où la visibilité et la reconnaissance des ADIFes a 
augmenté leur participation ? 
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Questions de relance:
	● En quoi la reconnaissance du public des efforts des 

ADIFes influence-t-elle leur rôle dans la prévention, la 
réduction et la réponse à la VBG ?  

	● Quelles stratégies peuvent être utilisées pour augmenter 
la visibilité des contributions des ADIFes ?

(Question à CARE et aux partenaires CAFI) 
5a-Quels facteurs ont aidé les ADIFes à obtenir une 
reconnaissance en tant que partenaires égaux dans ces 
contextes ? 

Questions de relance:
	● Pouvez-vous décrire des partenariats, politiques 

ou pratiques spécifiques qui ont facilité cette 
reconnaissance ?  

	● Comment les relations entre les ADIFes et les 
autres acteurs humanitaires influencent-elles leur 
reconnaissance ? 

(Question à CARE et aux partenaires CAFI) 
5b-Quels obstacles empêchent les ADIFes d’être 
reconnues comme partenaires égaux ?

Questions de relance:
	● Pouvez-vous fournir des exemples de situations où 

les contributions de ADIFes ont été ignorées ou 
minimisées ? 

	● Dans quelle mesure les facteurs culturels, politiques ou 
organisationnels jouent-ils un rôle dans ces barrières ? 

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes) 
6a-Quelles actions avez-vous vues qui réduisent de 
manière effective les barrières pour les ADIFes ?

Questions de relance:
	● Comment les bailleurs et acteurs internationaux 

peuvent-ils soutenir plus efficacement les ADIFes pour 
surmonter ces barrières ? 

	● Quel rôle les ADIFes elles-mêmes peuvent-elle 
jouer pour favoriser les facteurs contribuant à leur 
participation ? 

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes) 
7a-Comment décririez-vous les dynamiques de pouvoir 
entre les ADIFes et les autres acteurs humanitaires ?

Questions de relance:
	● Les principes féministes sont-ils réellement appliqués 

dans le secteur humanitaire, en particulier suite 
à l’adoption des engagements du Grand Bargain, 
et l’adoption par certains bailleurs d’une politique 
étrangère féministe ? 

	● De quelles manières ces dynamiques affectent-elles les 
consultations et le développement des stratégies VBG et 
leur mise en œuvre ? 

	● Comment les déséquilibres de pouvoir impactent-ils 
le niveau de participation et de leadership des ADIFes 
dans les urgences humanitaires ?

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes)
8a-Quels modèles de collaboration ont été efficaces 
dans le soutien à la participation des ADIFes ?

Questions de relance:
	● Comment structurer des partenariats de collaboration 

pour assurer un rôle de leadership aux ADIFes ? 
	● Quels sont les éléments clés d’une collaboration réussie 

dans ces contextes ? 

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes) 
9a-Quels lacunes spécifiques en capacités empêchent 
les ADIFes d’avoir une participation significative ?

Questions de relance:
	● Comment ces lacunes affectent-elles la capacité des 

ADIFes à assumer des rôles de leadership dans les 
urgences humanitaires ?  

	● Quel soutiens ou ressources sont nécessaires à réduire 
ces lacunes ? 

(Question aux partenaires CAFI et autres parties 
prenantes) 
10a-Pouvez-vous citer des exemples de modèles ou de 
pratiques qui ont réussi à améliorer la participation aux 
interventions VBG durant les urgences ?

Questions de relance:
	● Quels facteurs ont contribué à cette réussite ?
	● Comment peuvent-ils être adaptés ou répliqués dans 

d’autres contextes ? 

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes)  
11a-De quelle manière la disponibilité ou le manque 
de financements, l’accès aux réseaux de bailleurs, 
et les exigences de conformité ont-ils impacté la 
participation des ADIFes dans les intervention VBG ? 

Questions de relance:
	● Quels changements dans le secteur du financement 

pourraient améliorer la participation des ADIFes ? 
	● Comment les restrictions financières, l’accès aux 

réseaux de bailleurs, ou les priorités de financement 
fixées par les bailleurs influencent-ils le travail des 
ADIFes ? 

(Question à CARE, partenaires CAFI, bailleurs, et autres 
parties prenantes) 
12a-Quels risques sont encourus par les ADIFes qui 
assument un rôle de leadership dans les contextes 
d’urgence humanitaire ?

Questions de relance:
	● Comment les ADIFes peuvent-elles réduire ces risques ? 
	● Quels protocoles ou pratiques sont actuellement en 

place pour protéger les ADIFes, et comment peuvent-ils 
être améliorés ?
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