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CARE International Safeguarding Policy

Schutz vor sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellem Missbrauch und Kindesmissbrauch
1. Grundsatzerklarung

CARE International stellt die Menschenwiirde in den Mittelpunkt seiner Hilfs- und Entwicklungsarbeit. Im
Herzen der Bemiihungen von CARE beim Kampf gegen Armut und fiir soziale Gerechtigkeit steht das Engagement
fiir benachteiligte Gemeinschaften. CARE sieht sich auRerdem in der besonderen Verantwortung, fiir
Menschenwiirde und soziale Gerechtigkeit in unserer eigenen Organisation einzustehen und eine sichere und
respektvolle Arbeitsatmosphdre zu schaffen. Indem wir eine sichere und unterstiitzende Organisation fiir unsere
Mitarbeitenden, unsere Partner und die Gemeinschaften, mit denen wir zusammenarbeiten, schaffen, erkennen
wir die Bedeutung von Organisationskultur und der Rechenschaftspflicht an.

Wir bei CARE sind der Uberzeugung, dass alle Menschen das Recht haben, frei von sexueller Belistigung,
sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch zu leben und dass kein Kind Missbrauch in irgendeiner Form
ausgesetzt sein darf. Wir glauben, dass die Ausiibung sexueller Belastigung, sexueller Ausbeutung und sexuellen
Missbrauchs sowie Kindesmissbrauchs an bestimmten Personengruppen aufgrund von Ungleichheiten und
Schutzbediirftigkeit wahrscheinlicher ist, sowie im Besonderen die von Frauen, schutzbediirftigen Erwachsenen
und Kindern erfahrene. Wir nehmen wahr, dass die Macht zwischen CARE-Mitarbeitenden und zugehorigem
Personal und den Menschen, mit denen wir im Zuge unserer Programme kooperieren und zusammenarbeiten,
sowie zwischen Personen innerhalb unserer Organisation ungleich verteilt ist. Wir erwarten, dass wir unsere
Machtposition nicht zu unserem eigenen Vorteil nutzen und keinen Schaden fiir andere verursachen.

CARE erkennt an, dass wir eine Verantwortung haben, Menschen zu schiitzen, die mit und fiir uns arbeiten, und
wir werden fortlaufend darin bestrebt sein, sexuelle Beldstigung, sexuelle Ausbeutung, sexuellen Missbrauch
und Kindesmissbrauch zu verhindern. Wir nehmen alle Meldungen sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung
und sexuellen Missbrauchs und Kindesmissbhrauchs sehr ernst. Unser Handeln ist gepragt von einem “survivor-
centred approach”, was bedeutet, dass Uberlebende mit Wiirde und Respekt behandelt werden und ihr Recht
auf Privatsphare und Unterstiitzung im Vordergrund steht.

CARE hat null Toleranz gegeniiber sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch sowie
Kindesmissbrauch. Wir priifen gewissenhaft Vorwiirfe, untersuchen diese und ergreifen, wenn notwendig,
angemessene DisziplinarmaRnahmen unter Beriicksichtigung der Rechte und Interessen Uberlebender,
entsprechend dem “survivor-centred approach” von CARE. Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass jegliche
Form sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellen Misshrauchs sowie Kindesmissbrauchs, ausgeiibt
von unseren Mitarbeitenden, Partnern oder zugehdrigem Personal, in keinem Fall toleriert wird.

2. Giiltigkeitsbereich
Diese Richtlinie gilt fiir alle CARE-Mitarbeitenden und zugehoriges Personal:

e Der Begriff ,,CARE-Mitarbeitende” umfasst alle Mitarbeitenden einer CARE International -Einheit, CARE-
Mitglieder!, CARE-Partner und CARE International -Landerbiiros;

e Zugehoriges Personal umfasst alle Mitglieder der Vorstinde, Freiwillige, Praktikantinnen und
Praktikanten, Besucherinnen und Besucher und internationale und lokale Beraterinnen und Berater
zusatzlich zu individuellen und gemeinsamen Vertragspartnerinnen und -partnern dieser Personen. Dies
beinhaltet Instanzen auferhalb von CARE und deren Mitarbeitende und Personen, die eine
Partnerschaftsvereinbarung oder Vereinbarungen iiber Einzelzuschiisse bzw. -zuwendungen mit CARE
eingegangen sind, sowie Freiwillige und Incentive Workers.?

1 Mitarbeitende von sich bei CARE Bewerbenden stehen unter der Verantwortung von CARE-Mitgliedern.
2Es ergeben sich unterschiedliche Erwdgungen beziiglich der Umsetzung dieser Richtlinie und der Grundsitze fiir Freiwillige und
Incentive Workers aus den Gemeinschaften, mit denen wir zusammenarbeiten. Wahrend sexuelle Beldstigung und sexuelle
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Diese Richtlinie gilt sowohl wahrend als auch aulRerhalb requldrer Arbeitszeiten. Verhalten von CARE-
Mitarbeitenden und zugehdrigem Personal aullerhalb der Arbeitszeit, welches im Widerspruch zur Safeguarding
Policy steht, wird als Verletzung dieser angesehen.

Weitere Definitionen in Verbindung mit dieser Richtlinie sind in Anhang 2 enthalten.

3. CARE Safeguarding-Verpflichtungen®

Organisationskultur, Leitung und Rechenschaftspflichten

3.1 CARE wird alle Anstrengungen unternehmen, eine sichere Organisationskultur zu fordern, zu
schaffen und aufrechtzuerhalten fiir alle Personen, die fiir oder mit CARE arbeiten, einschliel3lich
unserer Partner und Gemeinschaften, in denen CARE tatig ist. Zu jeder Zeit wird erwartet, dass CARE-
Fiihrungskrafte die Safequarding-Werte von CARE fordern, indem sie die Verpflichtung der Organisation
zu Gleichberechtigung, Diversitdt und gegenseitigem Respekt hervorheben. CARE wird ein Umfeld
schaffen, in welchem es sicher ist, sexuelle Beldstigung, sexuelle Ausbeutung und sexuellen Missbrauch
sowie Kindesmissbrauch zu thematisieren.

3.2 CARE wird organisationsspezifische Safeguarding-Strategien entwickeln, mit angemessenen
Kapazitdten und Ressourcen auf allen Ebenen der Organisation zur Verhinderung und Bekampfung
sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellen Missbrauchs und Kindesmisshrauchs.

3.3 CARE wird ein hohes Mal} an Kontrolle beziiglich seiner Safeguarding-Bemiihungen sicherstellen.
Dies erreichen wir durch Uberwachung und Uberpriifung unserer Safeguarding-Performance und auRerdem
durch das Einholen von Riickmeldungen der Mitarbeitenden und zugehdrigem Personal, Partnern,
Programmteilnehmenden und Gemeinschaften, in denen CARE tdtig ist, zur Effektivitdt unserer
Safeguarding-MalRnahmen. Wir verpflichten uns zu stetigem Lernen und zur Verbesserung der Pravention
und Bekampfung sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellen Missbrauchs und
Kindesmissbrauchs. Wir werden in der Kommunikation unserer Bestrebungen und unseres Fortschritts
verantwortlich und transparent gegeniiber verschiedenen internen und externen Gruppen sein, dabei
CARE-Kontroll- und Fiihrungsstrukturen, -Mitarbeitende, -Spender, -Partner, den weiteren Sektor und
Gemeinschaften einschlieRend. Alle Informationen, die geteilt werden, werden gepragt sein durch einen
“survivor-centred approach” und eine Riskobewertung.

Personalmanagement

3.4 CARE ist bestrebt, Mitarbeitende zu beschiftigen, die mit unserer Vision, Mission und unseren
Werten iibereinstimmen und die (Wieder-) Einstellung oder den (erneuten) Einsatz von Taterinnen
und Tatern, denen sexuelle Beldstigung, Ausbeutung und Missbrauch vorgeworfen werden, unter
Beriicksichtigung von geltendem Recht zu verhindern. Wir werden hierzu angemessene
Stellenverantwortung bei Leitungs-, Manager- und anderen Positionen zuweisen. Fiihrungskrafte und
Personalabteilungen werden konsequente Uberwachungsprozesse fiir die Rekrutierung jeglicher
Angestellter gewdhrleisten, inshesondere fiir Personal, welches direkten oder indirekten Kontakt mit
Kindern oder schutzbediirftigen Erwachsenen hat. Bei Prozessen des Leistungsmanagements/-feedbacks
von hochrangigen Fiihrungskraften konnen wir daran festhalten, ein Umfeld zu schaffen und
beizubehalten, welches diese Richtlinie und den Safequarding Verhaltenskodex fordert und sexuelle
Beldstigung, sexuelle Ausbeutung, sexuellen Missbrauch sowie Kindesmissbhrauch verhindert.

Ausbeutung, sexueller Misshrauch und missbrauchliche Verwendung humanitdrer Hilfe grundsatzlich verboten sind, wie in dieser
Richtlinie ausdriicklich dargelegt, kann beziiglich sexueller Beziehungen fiir diese Kategorie Mitarbeitender Diskretion bei der
Anwendung des Safeguarding Code of Conduct erforderlich sein, siehe Anhang 1 CARE Safeguarding Verhaltenskodex.

* Die Verpflichtungen basieren auf und erweitern die Verpflichtung, die in der Verpflichtungserkldrung zur Bekdmpfung von sexueller
Ausbeutung und sexuellem Missbrauch durch UN- und Nicht-UN-Mitarbeitende vom August 2008 definiert wird, welche CARE
unterstiitzt.
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CARE stellt sicher, dass das gesamte Personal iiber die vorliegende Richtlinie, erwartetes Verhalten
und Vorschriften sowie Meldeverfahren fiir Fehlverhalten informiert ist, indem CARE's Erwartungen
in Bezug auf die Pravention von sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellem Missbrauch und
Kindesmissbrauch in  relevante Verhaltensvorschriften, Einfiilhrungen neuer Mitarbeitender,
bewusstseinshildendende Trainings und Auffrischungskurse eingegliedert werden und durch die
regelmalige interne Kommunikation.

Partner

3.6

3.7

CARE wird gemeinsam mit seinen Partnern Safeguarding fordern und von ihnen verlangen. CARE
wird angemessene Safeguarding-Bewertungen als Teil von Due-Diligence-Prozessen gewdhrleisten, wenn
neue und existierende Partnerschaften erwogen werden. Wir werden unsere Partner auf der Basis ihrer
Verpflichtung zu sozialer Gerechtigkeit und Gleichberechtigung, der Werte ihrer Organisation, inwiefern
sie ihre Mitarbeitenden und Programmteilnehmenden schiitzen, sowie ihrer Eignung, die von uns
bendtigte Arbeit zu leisten, auswahlen. Wenn wir Partnerschaftsvereinbarungen, Vereinbarungen {iber
Einzelzuschiisse oder -zuwendungen eingehen, werden wir sicherstellen, dass diese Vereinbarungen: a)
die vorliegende Richtlinie als Anlage beinhalten oder anderenfalls angemessene Due-Diligence und
Uberwachungsverfahren fiir seine ,sub-awards” im Einklang mit dieser Richtlinie implementiert sind, b)
angemessene Sprache enthalten, die Auftraggeber und Einzelpersonen sowie ihre Mitarbeitenden und
Freiwilligen verpflichtet, einen Verhaltenskodex einzuhalten, der den Standards dieser Richtlinie
entspricht, und c¢) deutlich darauf hinweisen, dass Versdaumnisse dieser Unternehmen oder
Einzelpersonen, vorbeugende MaRnahmen gegen sexuelle Beldstigung, sexuelle Ausbeutung, sexuellen
Missbrauch und Kindesmissbhrauch zu ergreifen, Vorwiirfe nicht zeitnah zu untersuchen und zu melden
oder korrigierend einzugreifen, wenn sexuelle Beldstigung, sexuelle Ausbeutung und sexueller Misshrauch
oder Kindesmissbrauch aufgetreten sind, Griinde fiir CARE darstellen, solche Vereinbarungen zu beenden.
Wir werden gemeinschaftlich daran arbeiten, in unseren jeweiligen Organisationen Kapazitdten
aufzubauen, um unsere Safequarding-Verpflichtungen zu erfiillen. Wir werden unsere Partner,
untergeordnete Zuschussempfanger und untergeordnete Nehmer respektieren und sie, wo es moglich und
notwendig ist, darin unterstiitzen, die Fahigkeiten und Kapazititen aufzubauen, um ihre
Verantwortlichkeiten gemdR dieser Richtlinie zu erfiillen. Fiir Lieferanten, Berater, unabhdngige
Vertragspartner und dhnliche kann CARE diese Richtlinie als Anlage zu einer schriftlichen Vereinbarung
einfiigen oder anderenfalls eine Zusammenfassung der Vorschriften, die diese Richtlinie beinhaltet, und
der Bestimmungen dieses Abschnitts erstellen.

CARE wird am Safeguarding innerhalb des Sektors mitarbeiten unter Einbeziehung von
Gemeinschaften, anderen Organisationen, Spendern, Regierungen, globalen zivilgesellschaftlichen
Netzwerken und lokalen Partnern, um unsere Verfahren zu verbessern und zu umfassenderen Bemiihungen
zur Verhinderung und Bekampfung sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellen Missbrauchs
und Kindesmissbrauchs beizutragen.

Verankerung von Safequarding in unserer Arbeit

3.8

3.9

CARE wird Safeguarding-Risikobewertungen durchfiihren, um Bereiche des Safeguarding und sexueller
Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellen Missbrauchs und Kindesmissbrauchs zu identifizieren und
Schritte zu dokumentieren, die eingeleitet werden, um Risiken zu beseitigen oder zu reduzieren.

CARE wird Safeguarding-MalRnahmen in seine Programme und in den Verlauf des Projektzyklus
eingliedern. Dies erreichen wir durch unseren kollaborativen Programmentwicklungsansatz, der vorsieht,
dass unsere Partner und Programmteilnehmenden in alle Phasen einbezogen werden, um bessere
Programmentwiirfe, eine bessere Kontrolle und Evaluation unseres Safequardings in unseren Programmen
zu erzielen. Unser Ziel ist es, Risiken, die sich aus unseren Programmen ergeben, zu identifizieren,
abzuschwdchen oder zu vermindern.
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CARE wird sicherstellen, dass vielfache Mechanismen zur Meldung sexueller Beldstigung, sexueller
Ausbeutung, sexuellen Missbrauchs und Kindesmissbrauchs zuganglich sind und sensibel gegeniiber
den unterschiedlichen Bediirfnissen von Menschen sind, die einen Fall melden wollen, einschlielRlich
besonders schutzbediirftiger Erwachsener und Kinder, die besonders gefahrdet im Bezug auf sexuelle
Beldstigung, sexuelle Ausbeutung, sexuellen Missbrauch und Kindesmissbrauch sind, Gemeinschaften,
mit denen wir zusammenarbeiten, unserer Partner und CARE-Mitarbeitender und zugehdrigem Personal.
Wir binden Programmteilnehmende in die Entwicklung, Uberwachung und Evaluation von
gemeinschaftsbasierten Meldemechanismen ein. Wir werden dokumentierte Meldeverfahren in den
jeweilig relevanten lokalen Sprachen hinzufiigen. Wir werden das Bewusstsein in den Gemeinschaften fiir
das erwartete Verhalten unserer Mitarbeitenden und zugehorigem Personal und fiir Meldeverfahren
starken. CARE wird sicherstellen, dass alle, die dafiir verantwortlich sind, Meldungen zu bearbeiten,
verstehen, wie sie ihren Pflichten nachkommen und sie auf sichere und vertrauliche Weise handhaben.
Wir werden transparent sein im Umgang mit Uberlebenden beziiglich Verpflichtungen oder MaRnahmen,
die als Folge ihrer Meldung getroffen werden miissen, einschlieRlich Verweisen auf Dritte. Alle
MaRnahmen werden gepragt sein von einer Risikobewertung fiir alle Beteiligten.

Umgang mit und Nachverfolgung von Meldungen

3.11

3.12

3.13

3.14

CARE wird Unterstiitzung und Hilfe fiir Beschwerdefiihrende und fiir alle zur Verfiigung stellen, die
sexuelle Beldstigung, sexuelle Ausbeutung, sexuellen Missbrauch oder Kindesmissbrauch durch
CARE - Mitarbeitende und zugehdriges Personal erfahren haben. Dies kann medizinische Behandlung,
Rechtshilfe und psychosoziale Unterstiitzung umfassen. Unsere Unterstiitzung und Hilfe ist gepragt vom
“survivor-centred approach”, Realisierbarkeit und einer Risikobewertung fiir alle Beteiligten.

CARE wird nach bestem Wissen und Gewissen angemessene MalRnahmen zum Schutz von Personen
vor Vergeltung veranlassen, wo Vorwiirfe der sexuellen Beldstigung, der sexuellen Ausbeutung, des
sexuellen Missbrauchs oder des Kindesmissbrauchs, die CARE Mitarbeitende oder zugehoriges Personal
betreffen, in bester Absicht gemeldet werden.

CARE wird sicherstellen, dass Vorwiirfe sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellen
Missbrauchs oder Kindesmissbrauchs durch CARE-Mitarbeitende und zugehdriges Personal griindlich
gepriift, risikobewertet und, wo notwendig, untersucht und/oder an andere Organisationen
weitergeleitet oder den Strafverfolgungsbehorden gemeldet werden. Untersuchungen durch CARE
werden in zeitnaher, sicherer und professioneller Weise von Personen mit angemessener Ausbildung und
Erfahrung in sensiblen Untersuchungen durchgefiihrt und sind geprdgt von einem gender-sensiblen
Ansatz und einem “survivor-centred approach”. Untersuchungen werden eine Risikobewertung fiir alle
Beteiligten beinhalten. Wir werden mit unseren Partnern zusammenarbeiten, um die Mdglichkeit zu
haben, Vorwiirfe sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellen Missbrauchs und
Kindesmissbrauchs durch deren Mitarbeitende ebenso zu untersuchen.

CARE wird schnelle und angemessene MaRnahmen gegen alle Mitarbeitenden oder zugehoriges
Personal einleiten, die gegen diese Richtlinie verstoRen, indem sie sexuelle Beldstigung, sexuelle
Ausbeutung, sexuellen Missbrauch oder Kindesmissbrauch begehen. Dies kann administrative oder
disziplindre MalBnahmen, rechtliche Schritte und/oder die Weiterleitung an die zustdndigen Behdrden
beinhalten, einschlieBlich Strafverfolgung im Herkunftsland der Tater sowie dem Aufenthaltsland. Alle
MaRnahmen sind von einem “survivor-centred approach”, einer Einschatzung der Durchfiihrbarkeit und
der Risiken fiir alle Beteiligten gepragt.

CAREs Safeguarding Verhaltenskodex*

- Basierend auf den sechs Grundprinzipien des Bulletins des UNO-Generalsekretdrs zu Spezialmallnahmen zum Schutz vor sexueller
Ausbeutung und Missbrauch (ST/SGB/2003/13).

CARE International Safeguarding Policy 4



Nz Zuletzt aktualisiert: 19. Februar 2020
I ) Giiltig ab: 15. April 2020
ca W@ Uberpriifungsfrist: 15. April 2022

Die Kapazitdten von CARE, seine Vision und Mission zu erreichen, hdangen von den individuellen und
gemeinsamen Bemiihungen aller CARE-Mitarbeitenden und zugehorigen Personals ab. Zu diesem Zweck
miissen alle CARE-Mitarbeitenden und das zugehdrige Personal die hochsten Standards ethischen und
professionellen Verhaltens wahren und fordern und CARE-Richtlinien einhalten. Diese Richtlinie definiert von
allen CARE-Mitarbeitenden und zugehdrigem Personal zu befolgendes Safeguarding-Verhalten, um jede Person
vor sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellem Missbrauch und Kindesmissbrauch durch CARE-
Mitarbeitende und zugehdriges Personal zu schiitzen.

Dieser Verhaltenskodex beabsichtigt, eine anschauliche Anleitung fiir CARE-Mitarbeitende und zugehoriges
Personal zu bieten, um Entscheidungen in ihrem professionellen und personlichen Leben treffen zu kdnnen,
die den umfassenden CARE-Verhaltenskodex und seine Grundwerte exemplifizieren. Jegliche Verletzung des
vorliegenden Safeguarding Code of Conduct ist eine ernstzunehmende Angelegenheit und kann in
DisziplinarmaRnahmen resultieren, bis zur und einschlieRlich von Entlassung, in Ubereinstimmung mit
Disziplinarprozessen jedes CARE International Mitgliedes oder Partners und geltendem Recht. Alle CARE -
Mitarbeitenden und zugehoriges Personal miissen den Safeguarding Code of Conduct lesen und unterzeichnen.®

5. Verantwortlichkeiten
5.1 Alle CARE-Mitarbeitenden und zugehoriges Personal

Alle CARE-Mitarbeitenden und zugehdriges Personal haben die gemeinsame Verpflichtung, sexuelle
Beldstigung, sexuelle Ausbeutung, sexuellen Missbrauch und Kindesmissbrauch zu verhindern und zu
bekampfen. Es liegt in der Verantwortung aller CARE-Mitarbeitenden und des zugehdrigen Personals, die
CARE Safeguarding Policy und den Safeguarding Verhaltenskodex einzuhalten. Alle CARE-Mitarbeitenden
und zugehdriges Personal miissen diese Richtlinie lesen und entweder den vorliegenden Verhaltenskodex
unterzeichnen oder einen Verhaltenskodex, der im Einklang mit dieser Richtlinie und dem
Verhaltenskodex steht oder auf diese Bezug nimmt.

5.2  Fiithrungskrafte, Vorgesetzte und Personalleitende

Flihrungskrafte, Vorgesetzte und Personalleitende miissen sicherstellen, dass alle CARE-Mitarbeitenden
und zugehdriges Personal die CARE Safeguarding Policy verstehen und ihr nachkommen und entweder
den vorliegenden Verhaltenskodex unterzeichnen oder einen Verhaltenskodex, der im Einklang mit dieser
Richtlinie und dem Verhaltenskodex steht oder auf diese Bezug nimmt. Personalleitende sind aufRerdem
fiir eine solide, sichere Personaleinstellung und Einarbeitung verantwortlich, wahrend Fiihrungskrafte
und Vorgesetzte dafiir verantwortlich sind, dass Mitarbeitende eine umfangreiche Kenntnis dieser
Richtlinie und den Aspekten, die sie aufzeigt, haben und diesbeziiglich sensibilisiert sind. Fiihrungskrdfte
miissen sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden mit besonderen Verpflichtungen gegeniiber dieser
Richtlinie entsprechende Erfahrung und Zugang zu Schulungen und Unterstiitzung haben, einschlieflich
Mitarbeitenden, die sensible Berichte erhalten und bearbeiten, und Mitarbeitenden, die fiir
Untersuchungen zustandig sind. Flihrungskrafte miissen sicherstellen, dass das Leistungsmanagement
der Mitarbeitenden eine verantwortungsvolle und sichere Organisationskultur unterstiitzt, um sexuelle
Beldstigung, sexuelle Ausbeutung, sexuellen Missbrauch und Kindesmissbrauch zu verhindern.

5.3 Landerdirektorinnen und -direktoren/ Reprasentantinnen und Reprasentanten/ CARE-
Fiihrungskrafte in jeglichen Landern/Regionen

Landerdirektorinnen und -direktoren oder Reprasentantinnen und Reprasentanten miissen klare Vorgaben
liefern und zeigen, wie die Organisation in allen Bereichen sicherstellt, dass alle Menschen bei der
Durchfiihrung von Projekten und Programmen vor Ort vor sexueller Belastigung, sexueller Ausbeutung,
sexuellem Missbrauch und Kindesmissbrauch geschiitzt werden. Landerdirektorinnen und -direktoren

* Mitarbeitende und Einzelpersonen, die eine Partnerschaftsvereinbarung oder Vereinbarung iiber Einzelzuschiisse bzw. -zuwendungen
mit CARE eingegangen sind, kdonnen stattdessen den Verhaltenskodex und -standard ihres Arbeitgebers unterschreiben, wenn diese im
Allgemeinen mit den vorliegenden Standards iibereinstimmen
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miissen dafiir sorgen, dass kulturell angemessene, sichere und zugangliche, gemeinschaftshasierte
Meldemechanismen entwickelt, umgesetzt und im Hinblick auf ihre Wirksamkeit tiberwacht und iiberpriift
werden. Dies beinhaltet die Bewusstseinsbildung bei Programmteilnehmenden sowie CARE-
Mitarbeitenden und zugehorigem Personal iiber den Schutz vor sexueller Beldstigung, sexueller
Ausbeutung, sexuellem Missbrauch und Kindesmissbrauch sowie {iber die Nutzung der
Meldemechanismen. Dariiber hinaus sorgen Landerdirektorinnen und -direktoren dafiir, dass Verfahren
zur Beschwerdebearbeitung und Untersuchung sowie angemessene DisziplinarmalRnahmen fiir
Mitarbeitende eingefiihrt werden. Landerdirektorinnen und -direktoren sind dafiir verantwortlich zu
gewihrleisten, dass qualitativ hochwertige und angemessene Unterstiitzungsleistungen fiir Uberlebende
untersucht und am jeweiligen Ort zugdnglich gemacht werden.

Internationale CARE-Mitglieder® und -Partner

Die National Directors von CARE-Mitgliedern und -Partnern sind verantwortlich fiir die Implementierung
der vorliegenden Richtlinie. CARE-Mitglieder und -Partner miissen sicherstellen, dass diese Richtlinie sich
in ihren eigenen Verhaltenskodizes widerspiegelt. CARE-Mitglieder und -Partner sind dafiir
verantwortlich, Arbeitspldne und Verfahren zu definieren und angemessene Ressourcen fiir diese
bereitzustellen, um diese Richtlinie zu wahren und zu operationalisieren sowie Zuwiderhandeln gegen
diese  Richtlinie  zu  iiberwachen und zu  melden, indem sie standardisierte
Leistungskennzahlenindikatoren und Methoden nutzen. CARE-Mitglieder und -Partner miissen Berichts-
und Untersuchungsverfahren sowie Disziplinarverfahren gegen Angestellte fiir ihre Mitarbeitenden
vorbereitet haben, welche die Vorgehensweise der Landerbiiros erganzen und unterstiitzen.

CARE Lead Members leisten die erforderliche Unterstiitzung fiir Landerbiiros, um sicherzustellen, dass
Landerbiiros die notwendigen personellen Fahigkeiten, Budgetanleitungen fiir die Inkraftsetzung dieser
Richtlinie, Meldemechanismen, Untersuchungsverfahren, Unterstiitzungsprogramme fiir Uberlebende und
Leitlinien fiir die Meldung von Zuwiderhandlungen gegen diese Richtlinie bereit haben.

CARE International Sekretariat

Das CARE International Sekretariat koordiniert die Kontrolle dieser Richtlinie in Zusammenarbeit mit den
Ansprechpartnerinnen und -partnern von CARE-Mitgliedern und -Partnern und {berarbeitet und
aktualisiert sie gemalR dem in der Richtlinie vorgegebenen zeitlichen Rahmen. Das CARE International
Sekretariat iiberwacht und erstattet Bericht in Bezug auf diese Richtlinie und verwendet standardisierte
Daten, um seiner globalen Rechenschaftspflicht nachzukommen.

CARE Vorstdnde
Die Vorstande der CARE-Mitglieder, Partner und das CARE International Supervisory Board sind fiir diese

Safeguarding-Richtlinie verantwortlich und verlangen von der Leitung regelmaRige Berichte zur
Implementierung der Richtlinie und Risiken, um ihre Fiihrung iiber die Organisation zu informieren.

Erginzende Richtlinien

Diese Richtlinie erganzt den Katalog an Verhaltensgrundsdtzen, die alle CARE-Mitarbeitenden befolgen miissen,
im Rahmen:

des Verhaltenskodex und des Ethikkodex von CARE International
der Richtlinie zur Gleichberechtigung der Geschlechter von CARE International
der Richtlinie zur Einwilligung zu Geschichten und Bildern von CARE International

® CARE-Kandidatinnen und -Kandidaten unterliegen, in Bezug auf diese Richtlinie, der vollstindigen Verantwortung der CARE-
Mitglieder.
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o aller weiteren Kodizes oder zugehorigen, durch das CARE International Sekretariat, CARE - Mitgliedern,
-Partnern und -Landerbiiros definierten Richtlinien.

Diese Richtlinie kommt dariiber hinaus der Verantwortung von CARE gegeniiber den Gemeinschaften, mit denen
es zusammenarbeitet, nach und ist daher als Teil des umfassenderen Rechenschaftsmechanismus von CARE

International umzusetzen.
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ANHANG 1 - CARE Safeguarding Verhaltenskodex’

Kapazitdten von CARE, seine Vision und Mission zu erreichen, hdangen von den individuellen und gemeinsamen
Bemiihungen aller CARE-Mitarbeitenden und zugehorigem Personal ab. Zu diesem Zweck miissen alle CARE -
Mitarbeitenden und das zugehorige Personal die hochsten Standards ethischen und professionellen Verhaltens
wahren und fordern und CARE-Richtlinien einhalten. Die CARE International Safequarding Policy definiert von
allen CARE-Mitarbeitenden und zugehdrigem Personal zu befolgendes Safequarding-Verhalten, um jede Person
von sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung, sexuellem Missbrauch und Kindesmissbhrauch durch CARE-
Mitarbeitende und zugehdriges Personal zu schiitzen.

Dieser Verhaltenskodex beabsichtigt, eine anschauliche Anleitung fiir CARE-Mitarbeitende und zugehoriges
Personal zu bieten, um Entscheidungen treffen zu konnen, die den umfassenden CARE-Verhaltenskodex und
seine Grundwerte in ihrem professionellen und personlichen Leben erldutern. Jegliche Verletzung des
vorliegenden Safequarding Verhaltenskodex ist eine ernstzunehmende Angelegenheit und kann in
DisziplinarmaRnahmen resultieren, bis zur und einschlieRlich von Entlassung, in Ubereinstimmung mit
Disziplinarprozessen jedes CARE International Mitgliedes oder Partners und geltendem Recht. Alle CARE-
Mitarbeitenden und zugehoriges Personal miissen den Safeguarding Verhaltenskodex lesen und unterzeichnen.?

Als CARE-Mitarbeitende/r oder zugehdriges Personal verpflichte ich mich dazu,

1. eine sichere und gerechte Organisationskultur zu schaffen und aufrechtzuerhalten, die sexuelle
Beldstigung, sexuelle Ausheutung, sexuellen Missbrauch und Kindesmissbrauch verhindert und ablehnt.’

2.  jede Person mit Wiirde und Respekt zu behandeln und Einstellungen und Verhalten infragezustellen,
welche im Widerspruch zur CARE International Safeguarding Policy und dem Safeguarding
Verhaltenskodex stehen.

3. unverziiglich jegliche Bedenken zu melden, die ich beziiglich mdglicher VerstoRe gegen die CARE
International Safeguarding Policy und den Safeguarding Verhaltenskodex, ob von CARE-Mitarbeitenden
oder zugehorigem Personal, habe. Ich verstehe, dass das Versaumnis, meine Bedenken beziiglich
moglicher VerstoRe gegen diese Richtlinie zu melden, zu DisziplinarmaRnahmen fiihren kann. Ich stelle
sicher, dass mir die verfiigharen Meldemdglichkeiten bewusst sind und dass, wenn ich Bedenken oder
Anschuldigungen melde, ich dies vertraulich tun werde.™

4, sensible Informationen, die mir beziiglich mdglicher Falle sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung,
sexuellen  Missbrauchs und Kindesmissbrauchs bekannt sind, gleich ob Mitarbeitende,
Programmteilnehmende oder andere Mitglieder der Gemeinschaften, in denen CARE tdtig ist, beteiligt
sind, durch die mir verfiigharen Berichtswege weiterzugeben. Ich verstehe, dass es fiir Respekt, Wiirde
und Sicherheit aller Beteiligten essentiell ist, dass ich die Vertraulichkeit {iber mogliche Bedenken und
Informationen, die mir bekannt sind, wahre und diese Informationen nur mit Mitarbeitenden in
angemessenen Funktionen, die solche Informationen erfahren miissen, teile. Mir ist bewusst, dass ein
VerstoR gegen diese Richtlinie andere gefahrden kann und deshalb zu DisziplinarmaRnahmen fiihrt.

5. CARE jegliche zivile oder strafrechtliche Verurteilung gegen mich offenzulegen, die im Zusammenhang
mit Anschuldigungen sexueller Beldstigung, sexueller Ausbeutung oder sexuellen Missbrauchs stehen.

6. immer sicherzustellen, dass ein weiterer Erwachsener anwesend ist, wenn ich mit Kindern arbeite.

' Basierend auf den 6 Grundprinzipien gemdll dem Bulletin des Generalsekretérs der Vereinten Nationen zu speziellen MaBnahmen zum
Schutz vor sexueller Ausbeutung und Misshrauch (ST/SGB/2003/13).

* Mitarbeitende und Einzelpersonen, die eine Partnerschaftsvereinbarung oder Vereinbarung iiber Einzelzuschiisse bzw. -zuwendungen
mit CARE eingegangen sind, kdnnen stattdessen den Verhaltenskodex und -standard ihres Arbeitgebers unterschreiben, wenn diese im
Allgemeinen mit den vorliegenden Standards iibereinstimmen.

 UNO-Generalsekretdr (n 3)

- Ebd.
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7. immer sicherzustellen, dass, wenn ich ein Kind fiir berufshedingte Zwecke fotografiere oder filme, ich:
o lokale Traditionen oder Restriktionen fiir die Verbreitung eines personlichen Bildes respektiere,
e eine informierte Einwilligung eines Elternteils oder des Erziehungsherechtigten einhole, bevor
ich das Kind fotografiere oder filme, und ihm erklare, wie das Foto oder der Film genutzt werden
wird,
e sicherstelle, dass Fotos, Filme, Videos und DVDs Kinder auf wiirdevolle und respektvolle Weise
und nicht als verletzlich oder unterwiirfig darstellen,
e sicherstelle, dass die Kinder angemessen gekleidet sind und nicht in Korperhaltungen
aufgenommen werden, die als sexuell anziiglich angesehen werden kdnnten,
o sicherstelle, dass das Bildmaterial den Kontext und die Fakten wahrheitsgetreu darstellt, und
e sicherstelle, dass Dateibezeichnungen keine Informationen enthalten, anhand derer die Identitdt
eines Kindes bestimmt werden kann, beispielsweise Name und genauen Aufenthaltsort.
8. personelle, finanzielle und materielle Ressourcen von CARE angemessen zu schiitzen, zu verwalten und

einzusetzen und dazu, dass ich niemals CARE-Ressourcen, einschlieRlich des Gebrauchs von Computern,
Kameras, Handy oder sozialen Medien, nutzen werde, um Teilnehmende an CARE-Programmen, Kinder
oder andere Mitglieder der Gemeinschaften, in denen CARE tatig ist, auszubeuten, zu ,groomen” oder zu
beldstigen. Ich bin mir bewusst, dass dies bedeutet, dass es fiir Mitarbeitende zu jeder Zeit verboten ist,
auf anstofRiges und/oder pornografisches Material zuzugreifen, es zu zeigen oder auf von CARE
bereitgestellten oder subventionierten elektronischen Gerdten (z.B. Computer, Tablets, Telefone) oder
jeglichen personlichen elektronischen Gerdten im CARE-Netzwerk am Arbeitsplatz weiterzugeben.

Als CARE Mitarbeitende/r oder zugehoriges Personal, werde ich nicht

1.

andere Personen sexuell belastigen, ausheuten oder misshrauchen und verstehe, dass etwaiges Verhalten
einen Akt groben Fehlverhaltens darstellt und deshalb Griinde fiir DisziplinarmaRnahmen, bis zur und
einschlieRlich von Entlassung, darstellen.™

mit Kindern (Personen unter 18 Jahren) sexuelle Kontakte jeglicher Form eingehen oder eine physische/
sexuelle Beziehung entwickeln unabhdngig vom lokal geltenden Schutzalter. Ich verstehe, dass
Unwissenheit oder falschliche Annahmen beziiglich des Alters des Kindes nicht vor Strafe schiitzt.*

Geldleistungen, Anstellungen, Waren oder Dienste gegen Sex gewadhren, einschlieRlich sexueller
Gefélligkeiten oder anderer Formen von demiitigendem, entwiirdigendem, oder ausbeuterischem
Verhalten. Ich verstehe, dass dies bedeutet, dass ich von keiner Person zu keiner Zeit Sex kaufen oder
Unterstiitzung, welche fiir Programmteilnehmende oder -begiinstigte bestimmt ist, fiir Sex eintauschen
darf.?

sexuelle Aktivitdten oder sexuelle Beziehungen mit Programmteilnehmenden/ Begiinstigten eingehen.
Mir ist bewusst, dass solche Beziehungen verboten sind. Ich verstehe, dass solche Beziehungen auf einem
Missbrauch meiner Position und auf inhdrenten, ungleichen Machtdynamiken beruhen und die
Glaubwiirdigkeit und Integritat von Arbeit von CARE unterminieren konnen. Ich verstehe, dass jede
bereits existierende Beziehung mit Programmteilnehmenden/Begiinstigen meinem/meiner Vorgesetzten
oder Personalleitenden mitzuteilen ist. Ich werde beziiglich dieses Verbots Beratung bei entsprechenden
Fiihrungskrédften suchen.® 1

- Ebd.
- Ebd.
* Ebd.

< CARE verurteilt Einzelpersonen nicht, die Sex im Austausch fiir Geldleistungen, Geschenke oder materielle Unterstiitzung anbieten
(,transaktionaler Sex”). Dennoch verbietet CARE seinen Mitarbeitenden oder zugehdrigem Personal, Sex zu kaufen, um Akte sexueller
Ausbeutung und sexuellen Misshrauchs zu verhindern.

- UNO-Generalsekretdr (n 3)

- CARE bezieht manchmal Gemeinschaftsfreiwillige und Incentive Workers mit ein und erkennt an, dass unter diesen Umstédnden
moglicherweise bereits sexuelle Beziehungen zwischen diesen Freiwilligen oder Incentive Workern und anderen Mitgliedern der
Gemeinschaft und Programteilnehmenden bestehen kdnnen, einschlieBlich Kinderehen, die diese Richtlinie verletzen wiirden.

CARE International Safeguarding Policy



AP Zuletzt aktualisiert: 19. Februar 2020
€» ) Giiltig ab: 15. April 2020
ca i;e Uberpriifungsfrist: 15. April 2022

5. Dienste oder sexuelle Gefdlligkeiten von Teilnehmenden an CARE-Programmen, Kindern oder anderen
Personen der Gemeinschaften, in denen CARE tdtig ist, verlangen und werde keine sexuell beldstigende,
ausbeuterische oder misshrauchliche Beziehung eingehen.

6. sexuell ausbeuterische oder missbrauchliche Handlungen unterstiitzen oder an diesen teilhaben,
einschlieRlich beispielweise Kinderpornografie, Menschenhandel oder Kinderehe.

7. Kinder fiir Haushalts- oder andere Arbeit anstellen, wenn dies wegen ihres Alters oder Entwicklungsstands
unangemessen ist, wenn dies zu einem Konflikt mit der ihnen fiir Bildungs- und Freizeitaktivitdaten zur
Verfiigung stehenden Zeit fiihrt oder wenn dies fiir sie ein erhebliches Verletzungs- oder
Ausbeutungsrisiko darstellt.

8. Sprache oder Verhalten gegeniiber einem Kind benutzen, die unangemessen, beldstigend, missbrauchlich,
sexuell provokativ, erniedrigend oder kulturell unangemessen sind.

Information und Offenlegung von existierenden sexuellen Beziehungen/Ehen miissen vor der Ernennung von Freiwilligen und
Incentive Workern vorgenommen werden und wenn/sobald nach der Einstellung durch CARE erwogen wird, in eine sexuelle
Beziehung/Ehe einzutreten. Vertrauliche Aufzeichnungen miissen von der Geschéftsfiihrung aufbewahrt werden.
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ANHANG 2

Definitionen

Ein Kind

Ein Kind ist ein Mensch unter 18 Jahren, unabhangig davon, wie das Erwachsenenalter in den einzelnen/
jeweiligen Landern definiert wird."

Schutzbediirftige Erwachsene
Schutzbediirftige Erwachsene sind alle, die 18 Jahre oder dlter sind, die
e nicht dazu fahig sind, fiir sich selbst zu sorgen/ sich selbst vor Schaden oder Ausbeutung zu
schiitzen, oder
o aufgrund ihres Geschlechts, ihrer psychischen oder physischen Gesundheit, Behinderung, ethnischer
Herkunft, religioser Identitdt, sexueller Orientierung, ihres wirtschaftlichen oder sozialen Status oder
infolge von Katastrophen und Konflikten als gefahrdet gelten.
e sich in einem Abhdngigkeitsverhdltnis befinden und deshalb einem Machtgefille ausgesetzt sind,
welches sie gefahrdet.

Sexuelle Belastigung *

Sexuelle Beldstigung ist jede unerwiinschte sexuelle Annaherung, Bitte um sexuelle Gefalligkeiten, verbales
oder physisches Verhalten oder Gesten sexueller Natur oder jegliches Verhalten sexueller Natur, von dem
verniinftigerweise erwartet oder das so wahrgenommen werden kann, dass es jemanden anderen beleidigt oder
demiitigt, wenn solches Verhalten die Arbeit beeintrachtigt, eine Voraussetzung fiir Beschaftigung/ Einstellung
gemacht wird oder ein einschiichterndes, feindseliges oder beleidigendes/ anstoRiges Arbeitsumfeld erzeugt.

Sexuelle Ausbeutung®

Sexuelle Ausbeutung ist jeder tatsachliche oder versuchte Misshrauch einer Position der Schutzbediirftigkeit,
einer Machtungleichheit oder einer Vertrauensstellung fiir sexuelle Zwecke, einschliefRlich, jedoch nicht
beschrankt darauf, eines geldlichen, sozialen oder politischen Nutzens durch die sexuelle Ausbeutung einer
anderen Person.

Sexueller Missbrauch )
Sexueller Missbrauch ist der tatsachliche oder angedrohte physische Ubergriff sexueller Art, sei es unter
Anwendung von Gewalt, unter ungleichen Bedingungen oder unter Zwang.

Ausbeutung und Missbrauch von Kindern (liegt vor, wenn einer oder mehrere der folgenden Punkte

zutreffen)

a. Korperlicher Missbrauch
Korperlicher Missbrauch liegt vor, wenn eine Person ein Kind absichtlich verletzt oder zu verletzen droht. Dies
kann in Form von Schlagen, Schiitteln, Treten, Verbrennen, StoRRen oder Greifen erfolgen. Korperlicher
Missbrauch kann eine einzelne oder wiederholte Tat sein. Er hinterldsst nicht immer sichtbare Spuren oder
Verletzungen.

b. Emotionaler Missbrauch
Emotionaler Missbrauch bezeichnet unangemessene verbale oder symbolische Handlungen gegeniiber einem
Kind sowie ldnger anhaltendes Versagen, einem Kind nicht-korperliche Fiirsorge und emotionale Verfiigharkeit
zu geben. Solche Handlungen schddigen mit hoher Wahrscheinlichkeit das Selbstwertgefiihl und die
Sozialkompetenz des Kindes.

17 Definition von Kind gem3R dem Leitfaden des Stindigen Interinstitutionellen Ausschusses (IASC) zur Umsetzung der
Mindeststandards zum Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch durch UN- und Nicht-UN-Mitarbeitende, Marz 2013.
- Definition von “sexueller Beldstigung” aus dem Bulletin des Generalsekretdrs der Vereinten Nationen: Verbot von Diskriminierung,
Beldstigung, einschlielRlich sexueller Beldstigung, und Amtsmisshrauch (ST/SGB/2008/5).

‘Definitionen von ,sexueller Ausbeutung” und ,sexuellem Missbrauch” aus dem Bulletin des Generalsekretdrs der Vereinten Nationen:
Besondere MaRnahmen fiir den Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch (ST/SGB/2003/13).
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¢. Vernachlassigung
Vernachldssigung bezeichnet das Versaumnis, einem Kind (wo mdglich) die Bedingungen bereitzustellen, die
kulturell anerkannt sind, fiir die physische und emotionale Entwicklung sowie das physische und emotionale
Wohlergehen unerldsslich zu sein.

d. Sexueller Missbrauch eines Kindes
Sexueller Missbrauch gegeniiber einem Kind ist jede Form von sexueller Aktivitat mit einem Kind. Er zeigt sich
in einer Handlung zwischen einem Kind und einem Erwachsenen oder einem anderen Kind, zu dem es wegen
seines Alters oder seiner Entwicklungsstufe in einem Verantwortungs-, Vertrauens- oder Machtverhiltnis
steht, und deren Ziel die Befriedigung der Bediirfnisse der anderen Person ist. Dies umfasst unter anderem
Handlungen mit oder ohne Kontakt, die Verleitung oder die Notigung eines Kindes zur Beteiligung an
sexuellen Handlungen, die Ausbeutung eines Kindes durch Prostitution oder andere sexuelle Praktiken oder
die Ausbeutung von Kindern fiir sexuelle Online Materialen, die Ausbeutung von Kindern fiir pornografische
Darbietungen und pornografisches Material oder das Aufnehmen sexuell ausbeuterischer Bilder von Kindern.

Grooming

Grooming bezeichnet in der Regel ein Verhalten, das es einem Tater erleichtert, sexuellen Kontakt mit einem
Kind zu haben. Dabei wird haufig das Vertrauen zu Kindern und/oder ihren Betreuenden oder schutzbediirftigen
Erwachsenene aufgebaut, um Zugang zu diesen zu erhalten und sie sexuell zu missbrauchen. Grooming umfasst
beispielsweise die besondere Beachtung eines bestimmten Kindes oder Erwachsenen durch das Anbieten von
Geschenken, Geld, Drogen oder Alkohol, das Schiiren romantischer Gefiihle oder die Konfrontation des Kindes
mit sexuellen Konzepten oder Pornographie.

Beim Cyber-Grooming werden eine oder mehrere elektronische Nachrichten gesendet oder iiber eine Online-
Platform Kontakt aufgenommen, mit Inhalten, die von anstoRiger Natur sein kdnnen und mit der Intention,
den/ die Empfanger/in dazu zu bringen, sich an sexuellen Handlungen mit einer anderen Person, einschlief3lich,
aber nicht zwangslaufig beschrankt auf den/die Absender/in, zu beteiligen oder sich diesen zu unterwerfen.

Sowohl Kinder als auch schutzbediirftige Erwachsene kénnen Opfer von Grooming und Cyber-Grooming werden,
wahrend Cyber-Groomer besonders auf Kinder abzielen.

Safeguarding

Die MalRnahmen, die wir treffen, um Schaden und Missbrauch zu verhindern, zu melden und darauf zu reagieren
und um die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Menschenrechte aller, die mit CARE in Kontakt kommen, ob
CARE-Mitarbeitende, zugehdriges Personal, Partner, Programmteilnehmende oder Gemeinschaften, zu schiitzen.

(Gemeinschafts-)Freiwillige
(Gemeinschafts-)Freiwillige sind Personen der lokalen Gemeinschaft, in der CARE tdtig ist, und die Aufgaben
fiir CARE auf freiwilliger Basis {ibernehmen.

Incentive Worker

Ein Incentive Worker ist eine Person, der ein Anreiz (incentive) geboten wird, Aufgaben fiir CARE zu
ibernehmen, die von voriibergehender oder freiwilliger Natur sind. Dies kdonnen beispielsweise Personen mit
Fliichtlingsstatus, Binnenvertriebene, Riickkehrende oder Mitglieder der Gastgemeinschaft sein, die fiir CARE in
Gegenleistung fiir Anreize arbeiten.

Besucherinnen und Besucher

Bezieht sich auf die Reihe an Personen, die CARE-Biiros oder -Programme besuchen, einschlieRlich Spendern,
Reprdsentanten, Journalisten, Medien, Forschenden, Prominenten oder Familienmitgliedern.
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ANHANG 3

Hintergrund

Im Dezember 2006 schloss sich CARE International der ,Verpflichtungserklarung zur Bekampfung von sexueller
Ausbeutung und sexuellem Missbrauch durch UN- und Nicht-UN-Mitarbeitende” an, die Standards zur
Unterstiitzung von Fortschritten bei der Bekampfung von sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch durch
Mitarbeitende umfasst. Bei dieser Gelegenheit bekrdftigte CARE International sein Ziel, die von der
Arbeitsgruppe zur Verhinderung und Bekdmpfung sexueller Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs des
Standigen Interinstitutionellen Ausschusses (IASC) 2002 verabschiedeten sechs Grundsdtze vollstandig
umzusetzen.

CARE International entwickelte 2009 seine erste Kernrichtlinie zum Schutz vor sexueller Ausbeutung und
sexuellem Misshrauch basierend auf den Grundprinzipien und -Verpflichtungen.

Im Marz 2017 erweiterte CARE International seine Richtlinie zum Schutz vor sexueller Ausbeutung und
sexuellem Misshrauch durch die gezielte Aufnahme der umfassenderen Anliegen in Bezug auf Kindesmisshrauch.
Diese Bekraftigungen beweisen die Entschlossenheit von CARE, Akte sexueller Ausbeutung und sexuellen
Missbrauchs sowie Kindesmissbrauchs durch CARE-Mitarbeitende und zugehoriges Personal zu verhindern und
zu bekdampfen.

Im Oktober 2019 {iberpriifte und erweiterte CARE International seine Richtlinien zu dieser umfassenderen CARE
International Safeguarding Policy (giiltig ab dem 15. April 2020), um Folgendes einzubeziehen:
e den Schutz vor sexueller Beldstigung in den Kern der vorliegenden Richtlinie;
o ein striktes Verbot von Sex zwischen CARE Mitarbeitenden und zugehdrigem Personal und
Programmteilnehmenden;
o die Klarheit, dass Kinderehe verboten ist;
e Besucher, Gemeinschaftsfreiwillige und Incentive Workers in den Geltungsbereich der Richtlinie;
o die Klarheit, dass die Richtlinie wahrend und aulRerhalb der Arbeitszeiten gilt;
e den “survivor-centred approach” mit einem Fokus auf Vertraulichkeit gegeniiber den Uberlebenden und
allen Beteiligten;
e einen Sicherheits- und Risikominderungsansatz in unserer Safeguarding-Arbeit;
e eine Anerkennung unserer Kollaboration und Unterstiitzung mit Partnern;
o die Klarheit (iber die Verpflichtungen von CARE und einen Safeguarding Verhaltenskodex fiir unsere
Mitarbeitenden.
o strukturelle Verdnderungen, indem der Safeqguarding Verhaltenskodex, Definitionen und
Hintergrundinformationen zur Richtlinie als Anhang beigefiigt wurden.

(interne Ubersetzung aus dem Englischen 04/2020)
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