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HILFE & UNTERSTUTZUNG
SAG'S EHRLICH!

Ziel

Die SuS* sind in der Lage, offen, fair und wertschiatzend Riickmeldung zu geben. Ihre
Kommunikationskompetenzen und ihre Kritikfahigkeit sind gestarkt.

Material

Kopiervorlage ,Sag's ehrlich!”, Spielfiguren

Zeitaufwand
60-90 Minuten

Unabhdngig von der Meinung anderer werden

Wir alle werden tdglich sehr hdufig mit den
unterschiedlichsten Meinungen und Riickmel-
dungen konfrontiert, egal ob im Klassenzim-
mer, bei der Arbeit, im privaten Umfeld oder
zu Hause. Im personlichen Feedback gerade
unter Jugendlichen {iberwiegen dabei hau-
fig sehr stark negative gegeniiber positiven
Riickmeldungen. Eltern haben dabei oft eine
andere Meinung als Schulkamerad*innen

und Freund*innen. Oftmals werden Meinun-
gen anderer schnell unbewusst gefiltert und
wegsortiert, aber gerade jiingere Menschen
sind nicht immer sofort in der Lage, sich
unabhdngig von den Meinungen anderer zu
machen. Gerade AuRerungen von Gleichaltri-
gen nehmen sie sich sehr zu Herzen.

Wenn es um das Einschdtzen von Stdrken

und Schwdchen einer Person geht, sind sich
Jugendliche manchmal noch unsicher. Zudem
wird die Beurteilung der eigenen Eltern meist
nicht ernst genommen. Lob und Kritik haben
manchmal mehr Gewicht, wenn sie von Men-
schen auBerhalb der eigenen Familie kommen.
Mit dieser Ubung ordnen sich die SuS* gegen-
seitig verschiedene Charaktereigenschaften,
Starken und Schwachen zu, dufRern Lob oder
auch Kritik und begriinden, warum die ge-
wihlte AuRerung zu dieser Person passt. Um
verletzende AuBerungen zu vermeiden, soll
die Meinung konstruktiv begriindet werden.

Die AuBerungen helfen den SuS* dabei, ihr
eigenes Verhalten gegeniiber anderen einzu-
schdtzen und zu reflektieren. Vor allem lernen
sie, mit Lob und Kritik umzugehen, sowohl

in der gebenden als auch in der nehmenden
Rolle.

Zum Weiterlesen: Der US-amerika-

nische Psychologe Abraham Mas-
low, Griindervater der humanistischen
Psychologie, entwickelte bereits 1943
die Maslowsche Bediirfnispyramide?, in
der er die unterschiedlichen menschli-
che Bediirfnisse und Motivationen er-
klart und in eine hierarchische Struktur
bringt. In seinen Seminaren rief er im-
mer wieder dazu auf, unabhdngig von
der Meinung anderer zu werden, sei sie
noch so gut gemeint.

gabler.de/definition/beduerf-
nishierarchie-31397

1 Maslow, Abraham: A Theory of Human Motivati-
on. In: Psychological Review, 1943, Vol. 50 #4,
S. 370-396.

Kleingruppen

Materialbedarf: gering

Diese
A Ubung ist
nicht fiir Grup-
pen geeignet,
in denen aktuell
massive Konflikte
existieren, da das
Risiko besteht,
sich zu sehr auf
aktuelle Ereignis-
se zu beziehen
und zu persénlich
zu werden. In sol-
chen Situationen
oder wenn Sie
konkret positives
Feedback fordern
wollen, kénnen
Sie die Ubung al-
lerdings dennoch
durchfiihren,
wenn Sie alle kri-
tischen Aussagen
aussortieren.
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Ehrlichkeit “

verhindert
Miss-
verstandnisse.
Ehrlich!

Wolfgang J. Reus
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Ubungsvorbereitung

Karten und der Spielplan aus der Kopiervorlage , Sag's ehrlich!” werden

fiir jede Gruppe vervielfdltigt und ausgeschnitten. Die Karten werden

| gemischt und mit der Schrift nach unten auf das Spielfeld gelegt. Es gibt
nur eine Spielfigur pro Gruppe, diese startet in der unteren linken Ecke.
Von dort aus kann sie sich bewegen wie das Pferd beim Schachspiel, d. h.
entweder zwei Felder nach oben, unten, rechts oder links und von dort aus ein weite-
res Feld nach rechts oder links (siehe Grafik, A und B sind Beispiele und nur zwei der
moglichen Ziige). Wenn dieser Ziehmodus zu kompliziert ist, konnen die SuS auch einfach
irgendein Kdrtchen ziehen.
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Ubungsablauf

1. Die SuS* bilden Kleingruppen mit jeweils fiinf Personen. Besonders interessant
wird es, wenn SuS* in einer Gruppe sind, die nicht oder nur lose Mitgestalten &
Kooperieren befreundet sind. Alternativ kann die Ubung auch in der groBen Gruppe
durchgefiihrt werden.

2. Die SuS* einigen sich, wer beginnt. Diese Person zieht mit der Spielfigur liber das Feld
und dreht die Karte um, auf der sie landet. Sie ergdanzt nun die Aussage auf der Karte
und ordnet sie einer Person in der Gruppe zu. Diese legt die Karte vor sich ab. Wenn
die Spielfigur auf einem Feld ankommt, das bereits leer ist, muss ein weiterer Zug
vorgenommen werden.

3. Das Spiel endet, wenn es keine Kartchen mehr auf dem Spielfeld gibt.
4. In der gesamten Gruppe werden die ausgeteilten Kartchen diskutiert. Auf Wunsch

kann auch in den Kleingruppen oder unter sechs Augen (die beiden jeweils Beteiligten
und eine neutrale Person/Lehrkraft) diskutiert werden.

Reflexion & Diskussion Ideen & Vorschlage zur Weiterarbeit
e Wie habt Ihr Euch gefiihlt, als Euch die e Achten Sie als Lehrkraft darauf,
Aussagen zugeordnet wurden? Wart Ihr dass die SuS* fair, konstruktiv und
mit den Aussagen einverstanden? wertschdtzend bleiben. Konstruktive
Diskussionen und Gespradche iiber die
e Waren die Begriindungen iiberzeugend? Aussagen sind erwiinscht.
e Ist es einfacher, Lob oder Kritik ® Denken Sie sich weitere Aussagen
anzunehmen? aus, zu Eigenschaften oder
Verhaltensweisen, die Sie in Ihrer
e Hattet Ihr Euch bestimmte Aussagen Klasse thematisieren wollen.
gewlinscht?

e Helfen Euch die Aussagen dabei, Euch
besser einzuschatzen? Warum/warum
nicht? Habt Ihr etwas Neues iiber Euch
erfahren?

e Bei manchen Woértern wird das Gender-
Sternchen (*) verwendet. Besprechen
Sie mit den Jugendlichen, ob sie dessen
Bedeutung kennen.
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| Du bist
;sehr freundlich,
| weil
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Ich verbringe
gern Zeit
mit dir, weil

| Ich glaube, Du
;kbnntest lernen,
dass

AN DER GESTRICHELTEN LINIE ENTLANG AUSSCHNEIDEN ’%

ch finde toll,
ass Du immer

(o I

Du warst
sehr ehrlich,
als

Du warst
sehr hilfsbereit,
als

Manchmal
bist du
ricksichtslos,
weil

zutrauen, weil

Wir verbringen )
i i g . Ich finde, Du
nicht viel Zeit ) .
) bist eine intel-
Mitgestalten & | .
: ligente Person,
Kooperieren, :
) weil
weil

,,,,,,,,,,,,,, A
|
Du bist Ich fand
sehr lustig, | dein Verhalten
weil | toll, als
|
|
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- Das letzte Mal
|
Ich habe. .. . habe ich Dich
folgende Kritik trauria gesehen
an dir: 1 99 ’
| als
|
|
,,,,,,,,,,,,,,
Du konntest |
. | Ich mag
dir mehr | :
| an dir:
|
|
|
|
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Ich gebe
ir folgendes
Kompliment:

o

Das letzte Mal | Ich wiirde

habe ich dich | dich gern besser

Du bist ein*e
gute*r
Freund*in, weil

Ich glaube, Du
hast folgendes
Ziel:

|
lachen sehen, kennenlernen,
als | weil
|
[
|
) . | Hierbei
Deme.Sic:Iarken konnte ich Dich
>1nd: . unterstiitzen:
|
[
[
[
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