
Digitaler Fachaustausch / 29. April 2026, 16 bis 19 Uhr
Zugehörigkeit, Teilhabe, Perspektivwechsel: 
Vielfalt systemisch gestalten 
Mit Jessie Mmari und Ilja Gold
Diskriminierung prägt unsere Gesellschaft auf vielfältige Weise. Sie beeinflusst das Leben 
von Menschen – sowohl auf individueller Ebene als auch in gesellschaftlichen Strukturen. 
Auch in pädagogischen Kontexten ist sie wirksam, unabhängig davon, ob sie offen ange-
sprochen wird oder unthematisiert bleibt.

Ein zentrales Anliegen systemischer Beratung ist es, Menschen und ihre Situationen im 
Zusammenhang mit ihrem Umfeld und den Wechselwirkungen darin zu betrachten. Daraus 
ergeben sich Anknüpfungspunkte für eine diskriminierungskritische Perspektive. Gleich-
zeitig kann es zu Herausforderungen kommen, wenn systemische Ansätze nicht bewusst 
diskriminierungskritisch reflektiert werden. So kann etwa das Verhalten eines Kindes 
vorschnell als individuelles Problem gedeutet werden, obwohl es eine Reaktion auf Diskri-
minierung im schulischen Kontext ist.

Der Fachaustausch bietet eine Einführung in die Grundlagen systemischer Beratung sowie 
in ein intersektionales Verständnis von Diskriminierung. Zudem wird der Frage nachgegan-
gen, wie systemische Perspektiven im schulischen Alltag im Umgang mit Diskriminierung 
unterstützen können.

Referent:innen:
Jessie Mmari (-/they) Dipl. Sozialpädagog*in, DBT-Trainer*in nach Marsha Linehan sowie systemische 
Familientherapeut*in (DGSF) www.gold-mmari.de  

Ilja Gold (er) Politik- und Erziehungswissenschaftler, Organisationsentwicklung (M. A.), Systemischer 
Supervisor und Berater (DGSF) www.gold-mmari.de 

Die Veranstaltung wird nicht aufgezeichnet!

Jetzt 
anm�den!
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Anm�dung
per E-Mail an: kiwi@care.de

 Zi�gru�e
Interessierte Lehrkräfte und pädagogisches Personal aus allen Schulformen 
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