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Was bedeutet Prozessberatung konkret?
Eine externe Prozessberater:in begleitet Ihre Schule über einen längeren Zeitraum. Sie entwickeln gemeinsam einen 
strukturierten Prozess, um zentrale Fragen Ihrer Schulentwicklung gezielt anzugehen. Die inhaltliche Richtung geben 
Sie vor – KIWI unterstützt mit methodischer Begleitung und einem ressourcenorientierten Blick auf vorhandenes 
Wissen und Potenziale.

Worum geht es in der KIWI-Prozessberatung?
Wir unterstützen Sie dabei, eine inklusivere, diversitätssensiblere Schulkultur zu etablieren. Sie setzen sich u.a. die 
Ziele, Strukturen und Routinen zu reflektieren, passende Lösungen für Ihre Schule zu entwickeln und bestehende 
Ressourcen gezielt zu nutzen.“

Wer ist am Prozess beteiligt?
Eine externe Prozessberater:in (gestellt durch das KIWI-Programm von CARE Deutschland e.V.) sowie eine 
schulische Prozess-Steuergruppe (z. B. Schulleitung, Lehrkräfte, Schulsozialarbeit, Schüler:innenschaft, Elternschaft, 
u.a.). Die Prozess-Steuergruppe leitet den Prozess innerhalb der Schule.

Wann startet die Prozessberatung? 
Die digitale Auftaktveranstaltung mit den teilnehmenden Schulen, den Prozessberater:innen und dem KIWI-Team 
findet im September 2026 statt. 

• Start der Prozesse: ab September 2026
• Ende der Prozesse: spätestens Dezember 2028

Wie viel Zeit ist einzuplanen?
Jeder Schule steht maximal folgendes Zeitkontingent zur Verfügung:

• 100 Stunden Prozessberatung
• 60 Stunden KIWI-Workshops und -Fortbildungen

Die Termine werden flexibel an die Bedarfe Ihrer Schule angepasst.

Was kostet die Teilnahme? 
Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Beratung sowie Workshops und Fortbildungen werden über das KIWI-Programm 
finanziert.

Wer kann an der Prozessberatung teilnehmen?
Alle Schulen aus folgenden Bundesländern: Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, 
Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein.

Wie läuft der Prozess ab?
Die Prozessberatung orientiert sich an den spezifischen Herausforderungen und Entwicklungszielen Ihrer Schule. Im 
Mittelpunkt steht ein Aktionsplan, den Sie für Ihre Schule entwickeln und umsetzen. Zusammen mit der:m Prozessbe-
rater:in:

• leiten Sie aus Ihrer aktuellen Situation konkrete Maßnahmen für die Weiterentwicklung
Ihrer Schule ab.

• reflektieren und bewerten Sie regelmäßig die Fortschritte und passen den Plan bei Bedarf an

Die Prozessberatung unterstützt und begleitet diesen schulischen Entwicklungsprozess durch:

• regelmäßige Treffen der Prozesssteuergruppe mit der Prozessberater:in
• ergänzende KIWI-Workshops und Austauschformate
• Vernetzung mit anderen teilnehmenden Schulen
• einen gemeinsamen Abschluss mit Auswertung des Prozesses
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